
	
Beoordelaar
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	Totaal
= 0

	1 Roderick
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2 Annick
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3 Marieke
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4 Luca
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5 Thomaske
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Peerassessments Vitale stad 18/19                                                   Teambeoordeling :
	1. naam: Roderick Wellink
2. naam: Annick Douma
3. naam: Marieke Fries
4. naam: Luca Ebbinge


Datum: 11-10-18
	5. naam: Thomaske Leijendekker

Handtekening Docent:



Vul in onderstaande tabel de volgende scores in voor je teamgenoten:
-1   /  -0,5  /  0  /  +0,5  /  +1














Beoordeel alle teamgenoten, inclusief jezelf met -1, -0,5, 0, +0,5 of +1 op je eindcijfer (vul de waarde in). In totaal moeten de punten die jij uitdeelt uitkomen op 0, zodat het team gemiddeld het eindcijfer houdt.
Verantwoord individueel de gegeven punten en schrijf een korte reflectie op het eigen functioneren.

	Naam 1: 	Roderick Wellink		Handtekening:


	Verantwoording gegeven beoordelingen aan teamgenoten:  Als team werden verantwoordelijkheden genomen. We werken efficiënt genoeg en iedereen komt zijn/haar afspraken na. Af en toe komen mensen later of moeten ze eerder weg. Dit wordt helder gecommuniceerd en is niet ten nadele voor onze opdracht geweest. De samenwerking kan af en toe misschien iets efficiënter, maar dit gaat de laatste paar weken vast nog beter. (iedereen betrokken) iedereen heeft ongeveer even veel gedaan dus ik vindt dat we op dit moment de punten eerlijk kunnen verdelen.    


	Persoonlijke reflectie op eigen beoordeling: iedereen heeft ongeveer gelijke input gehad als het gaat op aangeleverd werk




	Naam 2:  Annick Douma 			Handtekening:

	Verantwoording gegeven beoordelingen aan teamgenoten: 
Iedereen heeft tot nu toe nog ongeveer evenveel gedaan en bijgedragen aan de opdracht, daarom heb ik iedereen 0 gegeven. De samenwerking verloopt prima.


	Persoonlijke reflectie op eigen beoordeling:
Ik heb dus ook mijzelf een 0 gegeven omdat ik niet meer of minder heb gedaan dan de rest.




	Naam 3: Marieke Fries			                Handtekening:


	Verantwoording gegeven beoordelingen aan teamgenoten: 
Alle taken worden goed verdeeld en iedereen heeft zijn deel op tijd af. Er is een goede communicatie en sfeer binnen de groep.


	Persoonlijke reflectie op eigen beoordeling: ik geef mijzelf een 0, net als de anderen. iedereen heeft zijn taak gedaan. De een niet meer dan de ander.




	Naam 4: Luca Ebbinge			Handtekening:


	Verantwoording gegeven beoordelingen aan teamgenoten: 
De taken zijn allemaal ongeveer gelijk verdeeld en ieder heeft zijn deel gedaan. Ook de input tijdens de consulturen is bij iedereen ongeveer gelijk. Vandaar dat ik vind dat iedereen een gelijk cijfer verdient. 


	Persoonlijke reflectie op eigen beoordeling:
Aangezien de gelijke verdeling en input geef ik mijzelf ook een 0. 




	Naam 5: Thomaske Leijendekker					Handtekening:


	Verantwoording gegeven beoordelingen aan teamgenoten: 
Ik heb ieder teamgenoot een 0 gegeven, dit omdat tot nu toe iedereen evenveel bijdraagt aan het uiteindelijke verslag. Voor nu moet er nog wel wat gebeuren en moeten sommigen aangespoord worden om werk af te maken. 

	Persoonlijke reflectie op eigen beoordeling: 
Ook heb ik mijzelf een 0 gegeven, omdat ik net zoals de rest evenveel input heb geleverd. 



